Rev Esp Cardiol. 2012;65 Supl 3: 485

Revista Espaiiola de Cardiologia

6001-770. DISENO, PUESTA EN MARCHA Y VALORACION DE UN PROGRAMA DE
FORMACION EN INSUFICIENCIA CARDIACA PARA ATENCION PRIMARIA

Maria Emma Grande Garcia, Cristina Jordan Ferraz, Rocio Planelles Romero, Ana Maria Fernandez Sanchez, Encarnacion Alamo
Tomillero, Nieves Blazquez Gémez, Juan Roberto Peraira Moral y Lucas | zarduy Pereyra del Instituto de Cardiologia, Madrid.

Resumen

Introduccién y objetivos. Laformacion de los profesionales sanitarios implicados en el manejo de pacientes
con insuficiencia cardiaca (IC) es una herramienta fundamental para el proceso de mejora asistencial.
Coordinar Atencién Primaria (AP) y Especializada es un e emento clave para aumentar la autonomiay paliar
las limitaciones en |os pacientes con patologias cronicas como lalC. Desde nuestra Unidad de Insuficiencia
Cardiaca (UIC) hospitalaria, nos planteamos disefiar, poner marchay evaluar un programa de formacién y
coordinacion asistencial en 1C paramédicosy enfermeras de AP.

M étodos: Tras |la puesta en marcha de nuestra UIC en febrero de 2011, contactamos con 11 Centros de Salud
(CS) de nuestra area sanitaria. En cada uno de €ellos, realizamos una propuesta de colaboracion en el &mbito
delalC, con 3 vertientes: formativa, asistencia y de investigacion. Se disefié un curso tedrico (impartido por
cardidlogosy enfermeras) asi como 4 talleres préacticos (sobre dieta, titulacion de farmacos, educacion
individual y grupal y seguimiento telefonico), impartidos por enfermeras. El programa se dividio en

2 blogues: 1) Curso y talleres detitulacion de farmacos 'y 2) Resto de talleres y contaba con la acreditacion
del organismo competente en materia de formacion de especiaistas en Ciencias de la Salud de nuestra
comunidad auténoma. Al final de cada bloque formativo se entrego alos asistentes un cuestionario de
evaluacion, sobre varios items en una escala 1-10 (1: valoracion mas negativa, 10: valoracién mas positiva).

Resultados: Desde enero de 2012 a mayo de 2012 realizamos 9 cursos y 33 talleres practicosen AP en 9 CS.
El promedio de asistentes por curso/taller fue de 14 personas. Las puntuaciones obtenidas en las preguntas
"Utilidad para su trabajo habitual" y "Valoracion global del curso” fueron 7,95 + 1,54y 8,06 +

1,39 respectivamente. El 94,5% de |os asistentes recomendaria que la actividad formativa se redlizara en
otros Centros de Salud.

Conclusiones: En nuestra experiencia, desde el ambito de Atencion Especializada, Enfermeria puede
disefiar, poner en marchay liderar un programa de formacion tedrico-préctica para AP. El alto grado de
satisfaccion mostrado por |os asistentes, asi como la aplicabilidad en su préctica diaria, son elementos
esenciales paralaimplicacion de AP en €l proceso de mejoraasistencial en el ambito delalC.



