Cartas al Editor

Muijeres en la investigacion
cardioldgica espafola a la espera
de la igualdad. Reflexiones bajo el
techo de cristal

Sr. Editor:

Hemos leido con gran interés la carta de
Gonzalez-Alcaide et al', respecto al papel de las
mujeres en la investigacion cardioldgica espanola
en los ultimos afios.

Su esfuerzo contribuye a paliar la escasez de
datos estadisticos fiables desagregados por sexo,
una cuestion fundamental para poder obtener un
panorama adecuado tanto del escenario actual
como de los cambios que se van produciendo, y
poder realizar un analisis de lo obtenido.

Refieren Gonzalez-Alcaide et al que las mujeres
suponen el 26,98% de los autores en el periodo estu-
diado; por volumen de publicaciones, las mujeres
supusieron solo el 4,08% de aquellos con 9 0 maés
publicaciones. Los autores atribuyen esta escasa re-
presentatividad a actitudes negativas de caracter
psicologico'. Sin embargo, las razones que subyacen
a esta situacion han sido objeto de estudio sociolo-
gico en profundidad en el informe ETAN de la
Union Europea®. Asi, las graficas «en tijera» como
la presentada' reflejan el impacto del sexo en los re-
sultados de las carreras cientificas. La separacion
de los datos por cohortes, con ascenso de la linea de
los varones y descenso de la de las mujeres, es el re-
sultado de las interrupciones mas importantes en la
carrera profesional, que ocurren en la treintena y a
las que las mujeres son mas susceptibles que los va-
rones, y posponen su época de maxima producti-
vidad cientifica y las posibilidades de promocion
profesional relacionadas con ella.

Por otro lado, se seflala un incremento del 5% en
el numero de autoras y firmantes, hallazgo desta-
cado teniendo en cuenta que sélo el 16% de los car-
diodlogos son mujeres, con porcentajes de participa-
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cién superiores al de otros paises®. Este dato refleja
la tendencia a la feminizacién de la profesion, con
mas de un 40% de nuevas residentes mujeres cada
afio, que cambiara la piramide poblacional cardio-
logica espanola, actualmente «masculina» y de
media de edad elevada’. Sin embargo, este «argu-
mento de la tuberia» (incorporacién paulatina de
la mujer a la vida profesional) no justifica total-
mente la situacion actual, como demuestra un tra-
bajo reciente que analiza el reparto de jefaturas de
servicio en hospitales catalanes*. Segun datos del
INE’ (fig. 1), el porcentaje de mujeres en la carrera
académica de Medicina en 2008 es escasamente su-
perior al de 1998 y, 10 anos después, el 40% de las
doctoradas de entonces ocupa en la actualidad el
50% de puestos de profesor ayudante, pero s6lo un
9,2% de los titulares de universidad. También en
Estados Unidos se ha analizado la escasez de mu-
jeres en puestos principales de la produccion cienti-
fica, y se lo ha atribuido a barreras sociologicas
con asignacion preestablecida de roles y exigencias
incompatibles con responsabilidades familiares®.
Por ultimo, a pesar de la entrada de las mujeres en
casi todos los campos profesionales tradicional-
mente ocupados por los varones, en contadas oca-
siones se encuentran en puestos de liderazgo, sin
que existan limitaciones visibles para ello, situacion
que en sociologia recibe el término de «techo de
cristal».

En conclusién, se ha de considerar la organiza-
cion de las carreras cientificas y del trabajo de in-
vestigacion producto de la sociedad, sus valores y
su organizacion®. Por ello, en el Quinto Programa
Marco de la Unidén Europea hay politicas de
igualdad de trato, accidén positiva e integracién de
la igualdad (mainstreaming) destinadas a aprove-
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char el maximo potencial cientifico de las personas
y a que se trate por igual a varones y mujeres.
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