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Resumen

Introduccién y objetivos. La paridad de género en cardiol ogia enfrenta desafios complgjos, incluyendo €
equilibrio entre el trabgjo y la vida personal, lamaternidad y el sesgo de género percibido. En Espafiala
representaci on femenina en roles de liderazgo es limitada, con tan solo un 19% de jefes clinicos, 11% en
jefes de servicio y 7% en profesores titulares en 70 hospital es naciona es. Ademés, las cardidlogas tienden a
optar por subespecialidades menos invasivas, siendo solo un 24,4% de cardiologas intervencionistas en
Espafia en 2021. Nuestro objetivo es desarrollar una herramienta que facilite alas mujeres cardidlogas y
enfermeras la exploracion de diferentes subespecialidades basada en sus habilidades y aspiraciones
profesionales, promoviendo asi su acceso a posiciones de liderazgo y roles g ecutivos.

M étodos: Herramienta digital con funciones paralaidentificacion de habilidades, orientacion profesional y
acceso a recursos educativos. Se llevara a cabo un estudio piloto observacional y prospectivo para evauar su
utilidad, reclutando mujeres cardidlogas, residentes y enfermeras, dividiéndolas en grupo intervencion (que
usalaplataforma) y grupo control (que no lausa). Tras 8 meses, se evaluara en ambos grupos su percepcion
sobre la utilidad de la plataformay €l acceso ainformacién relevante, y se registraran los logros profesionales
durante el estudio.

Resultados: PLADOT-C emerge como respuesta a las necesidades de | as cardidlogas y enfermeras. Al
brindar orientacion personalizada, acceso a recursos actualizados como webinarsy publicaciones, y una
comunidad virtual de apoyo, no solo busca empoderar a estas profesionales en su desarrollo y liderazgo, sino
también promover laigualdad de género en la cardiol ogia espafiola. Respaldada por lainteligencia artificial,
PLADOT-C facilitala exploracion de subespecialidades y aborda obstacul os especificos adaptandose alas
necesidades de las usuarias, fomentando una representacion mas equitativa en la especialidad.

Conclusiones: Laimplementacion de una plataforma online dedicada a la gestion del talento de mujeres
especialistas en cardiol ogia representa una propuesta innovadora con un alto potencial de impacto cientificoy
préactico. Estainiciativa aborda la necesidad de promover laigualdad de género en cardiologia, y contribuye a
diversificar la eleccion de subespeciaidadesy fortalecer el desarrollo profesional de las mujeres cardidlogas



y enfermeras en Espafia.



